
Objectif : exploiter son eP

Vous avez un début de portfolio numérique (après la 
session précédente) ou vous avez déjà un portfolio 
numérique et vous souhaitez exploiter son contenu, le 
partager, envisager de faire valider vos compétences?

Cet atelier vous aidera à comprendre comment exploiter 
les actifs que vous avez dans votre portfolio numérique.
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Pourquoi développer un art du profil et de l'auto-promotion ? 

La raison d'être collective et globale  : 

1. Pour développer l'objectivité et le sens critique dans la société 
du savoir

2. Pour assurer que la formation tout au long de la vie s'effectue 
sur des bases performantes et de qualité.
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POURQUOI UN eP ? 
QUELLES SONT VOS MOTIVATIONS PERSONNELLES ?

A – FONDAMENTALES (valeurs)
Le lien entre votre mission socio-professionnelle et un eP ?
Les raisons d'être d'un eP dans votre vie ? 

B – DANS VOS PRATIQUES (gains concrets ? )
Quels gains de temps ?
Quels gains de compétences ?
Quels autres gains ? 



Valoriser la personne

Faire un bilan
Auto-évaluation

Appareillement entre les 
compétences requises et les 
compétences acquises

Se donner du pouvoir

Expérimenter soi-même pour 
ensuite transmettre à d'autres

Se fixer des objectifs, se 
projeter

Mieux se connaître

Formuler ses besoins en formation

Mieux être reconnu

Apprécier le chemin parcouru

Partager des produits

Dépasser ses routines, apprendre 
autrement

Développer de la veille permanente 
sur sa propre façon d'apprendre

Focaliser les champs d'intérêts

Résultats / réponses issus des participants
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MOTIVATIONS FONDAMENTALES (pistes, orientations, liste non exhaustive) 

# animer un carnet de route permet de s'autoévaluer et de bénéficier facilement d'évaluations 
extérieures

# accéder à ses données permet d'éviter de réinventer la roue à chaque nouveau contact et 
projet

# montrer ses compétences, annoncer ses intentions et ainsi plus facilement coopérer avec des 
personnes partageant les mêmes centres d'intérêts

MOTIVATIONS PRATIQUES (pistes, orientations, liste non exhaustive)

# éviter simplement d'avoir à envoyer des courriels avec des attachés (CV, liste de réalisations 
personnelles...), il vous suffit de dire par exemple : visitez cette page web pour en savoir plus !

# séparer l'identité personnelle de celles des organisations dans lesquelles vous oeuvrez

# éviter aussi que la bibliothèque participative mondiale qu'est le Web donne une image peu 
logique de vous, car si vous tapez votre nom aujourd'hui sur google, il est probable que vous 
trouviez des sites sur des homonymes et des infos peu représentatives de ce que vous êtes

# enfin, vous avez plus d'impact dans vos projets car vous touchez mieux vos cibles, tant 
qualitativement que quantitativement, donc vous pouvez mieux aider d'autres à se construire.



Comment  développer un art du profil et de l'auto-
promotion ? 

Le processus général : 

1. Poser une base identitaire

2. Valoriser/animer cette base par des mises à jour 
fréquentes.
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COMMENT DEVELOPER VOTRE eP ? 
QUELLES SONT VOS STRATEGIES PERSONNELLES DE 
MISE EN VALEUR ?

A – AU NIVEAU TECHNIQUE (systèmes numériques)

B – AU NIVEAU SOCIAL (méthodes d'eCommunication)
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NIVEAU SOCIAL 

Mettre l'URL de son eP dans sa 
signature 

Définir une politique éditoriale

Utilisation de mots-clés

Notion de coopetition
(compétition transparente, 
équité des chances)

Travail collaboratif, faire des 
liens vers les communautés 
d'intérêts

Résultats / réponses issus des participants

NIVEAU TECHNIQUE 

Utiliser des outils collaboratifs 
pour relier les différentes 
personnes aux intérêts communs

Référencer son site
Vérificateurs d'orthographes
Version imprimable

Mesures de précautions 
techniques visant à se prémunir 
des abus

Assurer une interopérabilité 
optimale des systèmes



STRATEGIES TECHNIQUES  (listes de réponses liste non 
exhaustive)

A – TECHNOLOGIES COLLABORATIVES
(plate-formes collaboratives en général, alias CMS : blog, wiki, ...) 

- Syndication (fils de nouvelles alias RSS/Xml/Atom...)
- Socionomie (logiciels de TAG tels delicious, flickr, wikio, SSO...)
...

B - HYPERLIEN / HERMENEUTIQUE
- signature standard avec lien sur l'eP
- hyperliens spécifiques dans des courriels
- hyperliens lors d'inscriptions dans diverses communautés 
virtuelles (de rencontres tels ePquebec...)

C – Autres selon discussion entre les participants
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STRATEGIES SOCIALES  (listes de réponses liste non 
exhaustive)

A - Culture de la coopération et des réseaux sociaux 

- Intégration dans des communautés d'intérêts thématiques
- Veille participative
- Evaluation par les pairs... 

B – Adoption de la Culture du don
- Contributions volontaires sous formes de commentaires / 
réactions
- Partages des documentations et usage de licences Libre
- Publication des intentions 
- Autres selon idées des participants
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Exemple 1 : ePortfolio d'un jeune indépendant en Afrique
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Projet « Puzzle »  : ePortfolio d'une responsable administrative
d'une administration fédérale (Tribunal Fédéral)

Marie-Jane Berchten, e-mediatrice. 

Office Suisse des Juges d'Instructions 
fédéraux (OJIF), 2003-2005. 
IInstitut Suisse pour la Formation 
Professionnelle (ISPFP depuis 2005).

Marie-Jane Berchten, e-mediatorin. 

UntersuchungsRichterAmt (URA), 
2003-2005. 
Schweizerische Institut für 
Berufspädagogik (SIFBP) seit 2005.
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Exemple3 : ePortfolio d'un employé de l'industre souhaitant 
entrer dans le domaine du service

EP Québec 2006 – Atelier P2 – Exploiter son eP    ©  M. Asselin / T Bondolfi sous Licence ArtLibre.org 



Exemple 4 : articles publiés par les auteurs d'ePortfolios.
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